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A. Beitrage

Autoren, Beitrag, Ausgabe, Seite

Baranek, Elke/Fierment, Gerold/Giinther, Beate
Komplexe Beteiligungsstrukturen zur Interessenintegration
im Spreewald 1/2004,27
Bartussek, Walter S.
Als MediatorIn in der Mitte sein — Bedeutung und Wirkung
der Korpersprache in der Mediation —  5/2004, 199
Benighaus, Christina/Kastenholz, Hans G.
Konfliktmanagement bei der Standortsuche von Mobilfunk-
anlagen 2/2004, 84
Bottger, Andreas/Hupfeld, Jorg
Mediatoren im Dienste der Justiz — Begleitforschung
zum Modellprojekt ,,Schlichten statt richten -
4/2004, 155
Busch, Dominic
Was ist das Besondere an interkultureller Mediation?
- Uberlegungen aus der Grundlagenforschung -
6/2004,251

Fierment, Gerold/Baranek, Elke/Giinther, Beate
Komplexe Beteiligungsstrukturen zur Interessenintegration
im Spreewald 1/2004,27
Franke, Arndt
CfM-Jahreskongress vom 3./4. Sept. 2004  6/2004, 276
Fiicker, Michael
Strukturelle Hemmnisse gerichtsnaher Mediation
1/2004, 36

Gamm, Ulrike/Patera, Mario

»Ein Bild sagt mehr als tausend Worte® - Nutzen der Syste-
mischen Strukturaufstellung in der Mediation —
3/2004,116

dies./ders.

Mut zur Qualitét — Ein Plddoyer fiir mehr Qualitit in der
Wirtschaftsmediation - 6/2004, 267

Gotz von Olenhusen, Peter

Gerichtsmediation — Richterliche Konfliktvermittlung im
Wandel - 3/2004, 104

Greger, Reinhard

Stand und Perspektiven der auf$ergerichtlichen Streitbeile-
gung in Bayern 5/2004, 196

Greiter, Ivo

,»Vergiften ist unpassend — Kreativitétstechniken in der
Mediation - 2/2004, 65

Giinther, Beate/Baranek, Elke/Fierment, Gerold

Komplexe Beteiligungsstrukturen zur Interessenintegration
im Spreewald 1/2004,27

Hansmann, Thomas

Der Meta-Dialog in der Co-Mediation und beim ,Mediieren
alleine zu zweit  2/2004, 60

Hiess, Helmut/Pfefferkorn, Wolfgang

Mediationsverfahren Natura 2000 Gebiet Verwall
3/2004, 128
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Horst, Peter M.

Mediatorenvergiitung - Neuerungen durch das RVG -
4/2004,178

Hupfeld, J6rg/Bottger, Andreas

Mediatoren im Dienste der Justiz — Begleitforschung
zum Modellprojekt ,,Schlichten statt richten -
4/2004, 155

Huther, Edda

Gerichtsnahe Mediation aus der Sicht der Bayerischen Justiz
6/2004,247

Jost, Fritz/Oezmen, Verda
Mediation in der Juristenausbildung  6/2004, 272

Kastenholz, Hans G./Benighaus, Christina

Konfliktmanagement bei der Standortsuche von Mobilfunk-
anlagen 2/2004, 84

Kerntke, Wilfried/Méahler, Hans-Georg

Initiativen der EU - Verhaltenscodex und Richtlinienvor-
schlag - 4/2004, 151

Klenzner, Jutta/Netzig, Lutz/Trenczek, Thomas

Mediation durch Ehrenamtliche? - Einbindung von ehren-
amtlichen Mediatoren in professionelle Strukturen sozial-
raumnaher Schlichtung -  1/2004, 14

Klose, Alexander

Auf dem Weg zu einem Rechtsdienstleistungsgesetz
5/2004,226

Konigswieser, Ulrich/Proksch, Stephan

Brauchen Unternehmen Mediation? — Neue Erkenntnisse
zum Konfliktverhalten von Unternehmen - 4/2004, 168

Koper, Roman

Eine Qualititsstudie des Osterreichischen Zivilrechts-
Mediations-Gesetzes  4/2004, 161

Krabbe, Heiner

Kurz-Mediation - Die Kunst der Gesamt-Mediation in einer
Sitzung - 2/2004,72

Kramer, Barbara

Mediation als Alternative zur Einigungsstelle im Arbeits-
recht  6/2004,259

Kuhlmann, Bernd/Rieforth, Joseph

Das Neun-Felder-Modell - Strategisch-16sungsorientiertes
Vorgehen im Mediationsprozess —  2/2004, 52

Lerch-Hatzl, Sabine/Schwartz, Hansjorg

Mediation zwischen Rechtsanwilten — Ein Praxisfall zur Or-
ganisationsentwicklung und interessenorientierten Ver-
tragsgestaltung —  4/2004, 182

Lewinski, Kai von

Alternative Dispute Resolution und Internet
3/2004, 108

Liemandt, Torsten

Kinder in der Mediation — Das Stufenmodell der sukzessi-
ven Integration -  5/2004, 222
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Lindner, Martin

Nachfolge im Familienunternehmen - Ein Praxisbericht -
5/2004, 235

Linsenhoff, Arndt

Feedback in der Familien-Mediation — Zur Wirkung von
Riickmeldebdgen - 4/2004, 173

Mihler, Hans-Georg

Verhaltenskodices in Familienmediation 6/2004, 263

ders./Kerntke, Wilfried

Initiativen der EU — Verhaltenscodex und Richtlinienvor-
schlag - 4/2004, 151

Mankowski, Peter

Gibt es gesetzliche Kostenanreize zur Mediation bereits un-
ter geltendem Recht?  1/2004, 8

Mark, Henriette

Mediation und Betriebsrite — Betriebsrite als Mediatoren
6/2004, 255

Mauder, Sebastian

Kratzer auf der Windschutzscheibe - ,, The map is not the
territory“ - 1/2004, 39

Meuer, Dirk/Troja, Markus

Mediationsverfahren im 6ffentlichen Bereich — Ein Blick auf
die Entwicklung der Verfahrenslandschaft in Deutschland
1996-2002 — 2/2004,78

Mielke, Kai/Voka, Jetmir

Richterfortbildung in Sachen ADR: Ein Tagungsbericht aus
Albanien 3/2004, 137

Netzig, Lutz/Klenzner, Jutta/Trenczek, Thomas

Mediation durch Ehrenamtliche? - Einbindung von ehren-
amtlichen Mediatoren in professionelle Strukturen sozial-
raumnaher Schlichtung - 1/2004, 14

Neuhaus, Burkhard

Geht es Franchise-Partnern nur ums Geld?

Nolting, Hubertus

Die Haftung von Mediatoren 5/2004, 231

1/2004, 32

Oezmen, Verda/Jost, Fritz
Mediation in der Juristenausbildung  6/2004, 272

Patera, Mario/Gamm, Ulrike

»Ein Bild sagt mehr als tausend Worte“ — Nutzen der Syste-
mischen Strukturaufstellung in der Mediation -
3/2004,116

ders./dies.

Mut zur Qualitit — Ein Pladoyer fiir mehr Qualitét in der
Wirtschaftsmediation -  6/2004, 267

Pfefferkorn, Wolfgang/Hiess, Helmut

Mediationsverfahren Natura 2000 Gebiet Verwall
3/2004,128

Proksch, Stephan/Konigswieser, Ulrich

Brauchen Unternehmen Mediation? — Neue Erkenntnisse
zum Konfliktverhalten von Unternehmen —
4/2004, 168
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Ralle, Corinna

Vertraglich vereinbarte vorprozessuale Streitbeilegung ist
prozesshindernde Einrede - Anm. zu Cour de Cassation,
Urt.Nr. 217 v. 14.2.2003,00-19.423 + 00-19.424 -
1/2004, 42

Rebay, Roland von

Mediation in der Unternehmenskrise ~ 3/2004, 133

Reh, Otfried/Schifer, Christiane/Schéifer, Mathias

Thema, Position, Interesse — Eine Definition von Schliissel-
begriffen der Mediation -  3/2004, 121

Rieforth, Joseph

Quo vadis Mediation? - Wissenschaftliches Symposium an
der Carl von Ossietzky Universitat - 2/2004, 90

ders./Kuhlmann, Bernd

Das Neun-Felder-Modell - Strategisch-l6sungsorientiertes
Vorgehen im Mediationsprozess —  2/2004, 52

Ripke, Lis

Paraphrasieren mit beidseitiger Situationsdefinition
2/2004,70

Mediationsverbandekonferenz  4/2004, 188

Risse, Jorg

Konfliktmanagement und ADR  6/2004, 244

Rohne, Holger-C.

Sulha - Traditionelle Konfliktbeilegung in der paldstinensi-
schen Gesellschaft - 5/2004, 204

Schiifer, Christiane/Reh, Otfried/Schifer, Mathias

Thema, Position, Interesse — Eine Definition von Schliissel-
begriffen der Mediation -  3/2004, 121

Schifer, Mathias/Reh, Otfried/Schifer, Christiane

Thema, Position, Interesse — Eine Definition von Schliissel-
begriffen der Mediation - 3/2004, 121

Schmitz, Ulrich

Subjektive Gerechtigkeitsvorstellungen in der Wirtschafts-
mediation  5/2004,217

Schoen, Torsten

Streitpravention als Bestandteil des unternehmerischen
Konfliktmanagements  1/2004, 19

Schwartz, Hansjorg/Lerch-Hatzl, Sabine

Mediation zwischen Rechtsanwilten — Ein Praxisfall zur Or-
ganisationsentwicklung und interessenorientierten Ver-
tragsgestaltung -  4/2004, 182

Schwinger, Elke

Interkulturelles Konfliktmanagement als Beispiel prakti-
scher Wirtschaftsethik ~ 4/2004, 165

Seltrecht, Astrid

Mediation im Gesundheitssystem — Grenzen und
Chancen - 5/2004,210

Spangenberg, Brigitte/Spangenberg, Ernst

NLP - Ein Werkzeugkasten fiir die Mediation? Teil I - NLP
und Mediation: Ein Uberblick -  2/2004, 57

NLP - Ein Werkzeugkasten fiir die Mediation? Teil II
- Zugangshinweise der Sprache -  3/2004, 113

NLP und Mediation, Teil III - Meta- und Miltonmodell/
Landkarten in der Mediation -  5/2004,213
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Spangenberg, Ernst/Spangenberg, Brigitte

NLP - Ein Werkzeugkasten fiir die Mediation? Teil I - NLP
und Mediation: Ein Uberblick -  2/2004, 57

NLP - Ein Werkzeugkasten fiir die Mediation? Teil II - Zu-
gangshinweise der Sprache -  3/2004,113

NLP und Mediation — Teil Il - Meta- und Miltonmodell/
Landkarten in der Mediation -  5/2004,213

Straube, Roland

Uber die Bearbeitung von Schuld in der Mediation
1/2004, 12

Sturm, Robert

Mediation versus Moderation — Innovative Konzepte im Ver-
gleich - 1/2004, 4

Trenczek, Thomas/Klenzner, Jutta/Netzig, Lutz

Mediation durch Ehrenamtliche? — Einbindung von ehren-
amtlichen Mediatoren in professionelle Strukturen sozial-
raumnaher Schlichtung - 1/2004, 14

Troja, Markus

Transformative Mediation in einem ,,reinen Dollarkonflikt“
— Ein Mediationsverfahren zwischen zwei Unternehmen
im Anlagenbau - 1/2004, 22
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ders./Meuer, Dirk

Mediationsverfahren im 6ffentlichen Bereich — Ein Blick auf
die Entwicklung der Verfahrenslandschaft in Deutschland
1996-2002 — 2/2004,78

Voka, Jetmir/Mielke, Kai
Richterfortbildung in Sachen ADR: Ein Tagungsbericht aus
Albanien 3/2004, 137

Wagner, Gerhard

Gerichtlich veranlasste Mediation: England als Vorreiter —
Neue Entscheidungen der Londoner Gerichte -
3/2004,100

Erstattungsfahigkeit auflergerichtlicher Kosten eines obliga-
torischen Schlichtungsverfahrens — Anm. zu BayObLG,
Beschl.v.29.6.2004 - 1Z BR 036/04 -  6/2004, 281

Wicht, Melanie

»Durch Konflikte fiihren - Jahreskongress der gwmk am
25.6.2004 in Miinchen -  4/2004, 189

Zuberbiihler, Christa
WirtschaftsTheater — Spielerische Vermittlung von Konflikt-
bearbeitungs-Strategien —  3/2004, 125
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Fierment, Gerold 1/2004,27
Franke, Arndt  6/2004,276
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Greger, Reinhard  5/2004, 196
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Giinther, Beate 1/2004,27

Hansmann, Thomas 2/2004, 60
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Horst, Peter M.  4/2004, 178
Hupfeld, Jorg 4/2004, 155
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Klenzner, Jutta 1/2004, 14
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Netzig, Lutz  1/2004, 14
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Pfefferkorn, Wolfgang  3/2004, 128
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Trenczek, Thomas 1/2004, 14

Troja, Markus  1/2004, 22; 2/2004, 78
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Stichwort, Heft, Seite

Alternative Dispute Resolution
Internet, ODR (Online Dispute Resolution)
3/2004,108
Konfliktmanagement, Streitbeilegungsverfahren, unter-
schiedliche 6/2004, 244
Arbeitsrecht
Betriebsrdte als Mediatoren  6/2004, 255
Einigungsstelle, Mediation als Alternative  6/2004, 259
Aufstellung
Systemische Strukturaufstellung in der Mediation
3/2004,116
Bayern
auf8ergerichtliche Streitbeilegung, Stand und Perspektiven
5/2004, 196
gerichtsnahe Mediation, bayerische Sicht = 6/2004, 247
Betriebsrat
als Mediator  6/2004, 255
CfM-Jahreskongress
Bericht, Wirtschaftsmediation in der Unternehmenspraxis
6/2004, 276
Co-Mediation
Fragetechniken ~2/2004, 60
Metalog, reflecting Team  2/2004, 60
virtuelle, ,alleine zu zweit  2/2004, 60
Deutsches Recht

Kostenregelung zur Mediation, geltendes Recht  1/2004, 8

Dokumentation
Jahreskongress der gwmk, 25. 6.2004 in Miinchen
4/2004, 189
Stand und Perspektiven der aufiergerichtlichen Streitbei-
legung in Bayern  5/2004, 196
Symposium an der Carl von Ossietzky Universitit
2/2004,90
Tagung ,,Konfliktmanagement im Konzern®, 2. 4. 2003,
Miinchen 1/2004, 39
Tagungsbericht aus Albanien, Richterfortbildung in Sa-
chen ADR  3/2004, 137
Ehrenamtliche Mediation
Einbindung in Konfliktmediation
England
Gerichtsnahe Mediation  3/2004, 100
Erbmediation
Nachfolge im Familienunternehmen  5/2004, 235
Europiische Union
Draft proposal for a directive on certain aspects of
mediation in civil and commercial matters 4/2004, 149
European Code of Conduct for Mediators ~4/2004, 148;
4/2004, 151
Richtlinienvorschlag der EU  4/2004, 151
Evaluation
Bayern, Stand und Perspektiven der aulergerichtlichen
Streitbeilegung  5/2004, 196

1/2004, 14
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Modellversuch a.be.r in Niirnberg  5/2004, 196
Niedersichsischer Modellversuch ,,Gerichtsnahe
Mediation als Verfahrensangebot innerhalb der Justiz*
4/2004, 155
Familienmediation
Kinder, Stufenmodell der sukzessiven Integration
5/2004, 222
Riickmeldebogen, Notwendigkeit von Feedback
4/2004,173
Verhaltenskodices  6/2004, 263
Gebiihren und Kosten
Kostenregelung zur Mediation, geltendes Recht
Gerichtsmediation
Landgericht Géttingen, Richter als Konfliktvermittler
3/2004,104
Gerichtsnahe Mediation
s.a. Gerichtsmediation
bayerische Justiz  6/2004, 247
England, neue Entscheidungen des Londoner High Court
3/2004,100
strukturelle Hemmnisse
Gesundheitswesen
Gesundheitssystem, Mediation, Grenzen und Chancen
5/2004,21
Haftung
Pflichtverletzungen von Mediatoren 5/2004, 231
Honorar
Mediatorenvergiitung, Neuerungen durch das RVG
4/2004,178
Interessen
Abgrenzung zu Thema, Position  3/2004, 121
Interkulturelle Mediation
Grundlagenforschung  6/2004, 251
Internet
ODR (Online Dispute Resolution) 3/2004, 108
Islam
Sulha, Konfliktbeilegung in der paldstinensischen Gesell-
schaft  5/2004, 204
Juristenausbildung
Mediation als Schliisselqualifikation  6/2004, 272
Kinder
Trennungs- und Scheidungsmediation, Stufenmodell der
sukzessiven Integration 5/2004, 222
Klage
obligatorischer Schlichtungsversuch, Nachholen bis zur
letzten miindlichen Verhandlung  2/2004, 92
Kommunikation
Aktives Zuhoren  2/2004,70
Kommunikationstechniken, Paraphrasieren mit beidseiti-
ger Situationsdefinition  2/2004, 70
Korpersprache in der Mediation  5/2004, 199
Kreativitatstechniken 2/2004, 65
Neun-Felder-Modell, Fragetechniken 2/2004, 52
Neurolinguistisches Programmieren (NLP), Ankertechnik
2/2004, 57

1/2004, 8

1/2004, 36
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Neurolinguistisches Programmieren (NLP), Meta- und
Milton-Modell  5/2004,213
Neurolinguistisches Programmieren (NLP), NLP-Voran-
nahmen 2/2004, 57
Neurolinguistisches Programmieren (NLP), Zugangshin-
weise der Sprache  3/2004,113
Reformulieren  2/2004, 70
Konfliktbearbeitung
Konfliktbearbeitungsstrategien, WirtschaftsTheater
3/2004, 125
Kreativitatstechniken 2/2004, 65
Neun-Felder-Modell, Fragetechniken ~ 2/2004, 52
Neurolinguistisches Programmieren (NLP) = 2/2004, 57;
3/2004,113; 5/2004, 213
Konfliktmanagement
im Konzern, Vortrége, Tagung 2. 4. 2003, Miinchen
1/2004, 39
interkulturelle, praktische Wirtschaftsethik 4/2004,
165
Konfliktverhalten in Unternehmen, neue Erkenntnisse
4/2004, 168
Standortsuche von Mobilfunkanlagen 2/2004, 84
Streitprdvention in Unternehmen  1/2004, 19
streitpriventive Mafinahmen nach US-amerikanischem
Recht 1/2004,19
und ADR-Verfahren 6/2004, 244
Mediation/Mediationsverfahren
s.a. Ehrenamtliche Mediation, Gerichtsnahe Mediation
sowie Kommunikation
Kreatitivitatstechniken zur Konfliktlosung  2/2004, 65
Kurzmediation 2/2004, 72
Schuldbearbeitung 1/2004, 12
Systemische Strukturaufstellungen 3/2004, 116
Themen, Positionen, Interessen  3/2004, 121
transformatorische Mediation im Bereich der Wirt-
schaftsmediation  1/2004, 22
Vergleich/Abgrenzung Moderation
Mediation im 6ffentlichen Bereich
s.a. Offentlicher Bereich
Empirische Erhebung 1996-2002, Carl von Ossietzky
Universitat 2/2004,78
Gewidsserrandstreifenprojekt Spreewald  1/2004, 27
Natura 2000 Gebiet Verwall =~ 3/2004, 128
Standortsuche von Mobilfunkanlagen 2/2004, 84
Mediations-Kongress
CfM-Jahreskongress Wirtschaftsmediation in der
Unternehmenspraxis, Bericht  6/2004, 276
Mediationsverbande
Mediationsverbandekonferenz ~ 4/2004, 188
Mehrparteienmediation
Gewisserrandstreifenprojekt Spreewald  1/2004, 27
Natura 2000 Gebiet Verwall ~ 3/2004, 128
Moderation
Vergleich/Abgrenzung Mediation 1/2004, 4
NLP - Neurolinguistisches Programmieren
Ankertechnik 2/2004, 57

1/2004, 4
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Meta- und Milton-Modell  5/2004,213
NLP-Vorannahmen 2/2004,57
Zugangshinweise der Sprache  3/2004, 113
Obligatorischer Schlichtungsversuch
Nachholen bis zur letzten miindlichen Verhandlung
2/2004, 92
Offentlicher Bereich
s.a. Mediation im offentlichen Bereich
Gewisserrandstreifenprojekt Spreewald
Natura 2000 Gebiet Verwall ~ 3/2004, 128
Standortsuche von Mobilfunkanlagen 2/2004, 84
Online Dispute Resolution
ADR (Alternative Dispute Resolution) und Internet
3/2004, 108
Osterreich
Osterreichisches Zivilrechts-Mediations-Gesetz,
Qualitdtsstudie  4/2004, 161
Position
Abgrenzung zu Thema, Interesse  3/2004, 121
Praxisfall
Franchise und Mediation 1/2004, 32
Gewidsserrandstreifenprojekt Spreewald  1/2004, 27
Mediation in der Unternehmenskrise 3/2004, 133
Nachfolge im Familienunternehmen  5/2004, 235
Natura 2000 Gebiet Verwall =~ 3/2004, 128
Organisationsentwicklung, Vertragsgestaltung zwischen
Rechtsanwilten  4/2004, 182
Standortsuche von Mobilfunkanlagen 2/2004, 84
transformative Mediation, Unternehmen im Anlagenbau
1/2004,22
Prozessvoraussetzungen
obligatorischer Schlichtungsversuch, Nachholen bis zur
letzten miindlichen Verhandlung  2/2004, 92
Qualititsstandards
Draft proposal for a directive on certain aspects of media-
tion in civil and commercial matters 4/2004, 149
European Code of Conduct for Mediators  4/2004, 148;
4/2004, 151
Osterreichisches Zivilrechts-Mediations-Gesetz, Qualitits-
studie  4/2004, 161
Richtlinienvorschlag der EU  4/2004, 151
Wirtschaftsmediation  6/2004, 267
Recht und Mediation
Kosten, Kostenregelung nach geltendem Recht
1/2004,8
Osterreichisches Zivilrechts-Mediations-Gesetz,
Qualitdtsstudie  4/2004, 161

1/2004, 27
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Rechtsdienstleistungsgesetz  5/2004, 226
Richter
Richter als Konfliktvermittler, Landgericht Géttingen
3/2004, 104
Richterfortbildung in Sachen ADR, Albanien
3/2004,137
Schlichtung
vorprozessual vertraglich vereinbart, prozesshindernde
Einrede 1/2004,41
Thema
Abgrenzung zu Position, Interesse  3/2004, 121
Umweltmediation
Gewisserrandstreifenprojekt Spreewald  1/2004, 27
Natura 2000 Gebiet Verwall  3/2004, 128
Standortsuche von Mobilfunkanlagen 2/2004, 84
Unternehmensnachfolge
Familienunternehmen, Praxisfall 5/2004, 235
USA
streitpriventive Mafinahmen in Unternehmen
1/2004,19
Verfahrensrecht
gerichtliche Mediationsanordnung gegen den Willen der
Parteien (England) 3/2004, 139
obligatorischer Schlichtungsversuch, Nachholen bis zur
letzten miindlichen Verhandlung  2/2004, 92
prozesshindernde Einrede, vorprozessuale vertraglich

vereinbarte Streitbeilegung (Frankreich) 1/2004,41
Vergiitung

Neuerungen durch das RVG  4/2004, 178
Verjahrung

Verjdhrungsfrist, vorprozessuale vertraglich vereinbarte

Streitbeilegungsklausel  1/2004, 41
Wirtschaft(-smediation)
Franchise-Unternehmen 1/2004, 32

Gerechtigkeitskonflikte, Strategien  5/2004,217
innerbetriebliche, Konfliktschlichtung zwischen an einem
Projekt beteiligten Parteien  3/2004, 133
Konfliktmanagement im Konzern, Vortrége

1/2004, 39

Nachfolge im Familienunternehmen  5/2004, 235
Organisationsentwicklung, Vertragsgestaltung zwischen
Rechtsanwilten  4/2004, 182

Qualititsanforderungen  6/2004, 267

transformativer Ansatz  1/2004, 22
WirtschaftsTheater, Konfliktbearbeitungs-Strategien im
Spiel 3/2004, 125
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D. Rezensionen

Autoren, Werk, Ausgabe, Seite (Rezensent/in)

Bastine, Reiner/Fong, Larry S./Haynes, John M./Mecke, Axel
Mediation - Vom Konflikt zur Losung  4/2004, 190 (Ripke, Lis)
Bergmann, Elmar/Jopt, Uwe/Rexilius, Giinter (Hrsg.)
Losungsorientierte Arbeit im Familienrecht. Interventionen bei Trennung und Scheidung  3/2004, 142 (Eschweiler, Peter)
Birner, Marietta
Das Multi-Door Courthouse - Ein Ansatz zur multi-dimensionalen Konfliktbehandlung 1/2004, 44 (Gottwald, Walther)
Boness, Christian Martin/Mayer, Claude-Helene
Interkulturelle Mediation und Konfliktbearbeitung - Bausteine deutsch-afrikanischer Wirklichkeiten ~5/2004,239
(Mickley, Angela)
Budde, Andrea
Mediation und Arbeitsrecht - Rahmenbedingungen fiir die Implementierung von Mediation im Betrieb  5/2004, 238
(Thomas, Holger)
Duve, Christian/Eidenmiiller, Horst/Hacke, Andreas
Mediation in der Wirtschaft — Wege zum professionellen Konfliktmanagement 2/2004, 93 (Ponschab, Reiner)
Eidenmiiller, Horst/Duve, Christian/Hacke, Andreas
Mediation in der Wirtschaft — Wege zum professionellen Konfliktmanagement 2/2004, 93 (Ponschab, Reiner)
Ferz, Sascha
Rechtskultur - Streitkultur - Mediation. Zur Reaktivierung verlorener Selbstverantwortung und abgegebener Eigenkompe-
tenz  6/2004, 286 (Fiicker, Michael)
Fong, Larry S./Bastine, Reiner/Haynes, John M./Mecke, Axel
Mediation - Vom Konflikt zur Losung  4/2004, 190 (Ripke, Lis)
Hacke, Andreas/Duve, Christian/Eidenmiiller, Horst
Mediation in der Wirtschaft — Wege zum professionellen Konfliktmanagement 2/2004, 93 (Ponschab, Reiner)
Hauser, Christoph
Eine 6konomische Analyse der Mediation, Luzerner Beitrage zur Betriebs- und Regionalokonomie, Bd. 9 1/2004, 46 (Wag-
ner, Gerhard)
Haynes, John M./Bastine, Reiner/Fong, Larry S./Mecke, Axel
Mediation - Vom Konflikt zur Losung  4/2004, 190 (Ripke, Lis)
Hertel, Anita von
Professionelle Konfliktlosung. Fithren mit Mediationskompetenz  1/2004, 45 (Proksch, Roland)
Jopt, Uwe/Bergmann, Elmar/Rexilius, Giinter (Hrsg.)
Losungsorientierte Arbeit im Familienrecht. Interventionen bei Trennung und Scheidung  3/2004, 142 (Eschweiler, Peter)
Kerntke, Wilfried (Splinter, Dirk/Wiistehube, Ljubjana)
Mediation als Organisationsentwicklung. Mit Konflikten arbeiten. Ein Leitfaden fiir Fithrungskrifte  6/2004, 285 (Proksch,
Roland)
Knapp, Peter/Novak, Andreas
Effizientes Verhandeln. Konstruktive Verhandlungstechniken in der taglichen Praxis  1/2004, 46 (Brena, Ariane)
Mayer, Claude-Helene/Boness, Christian Martin
Interkulturelle Mediation und Konfliktbearbeitung — Bausteine deutsch-afrikanischer Wirklichkeiten = 5/2004, 239 (Mick-
ley, Angela)
Mecke, Axel/Bastine, Reiner/Fong, Larry S./Haynes, John M.
Mediation — Vom Konflikt zur Losung  4/2004, 190 (Ripke, Lis)
Nolting, Hubertus
Mediatorenvertrage 2/2004, 94 (Miinch, Joachim)
Novak, Andreas/Knapp, Peter
Effizientes Verhandeln. Konstruktive Verhandlungstechniken in der téglichen Praxis 1/2004, 46 (Brena, Ariane)
Rexilius, Giinter/Bergmann, Elmar/Jopt, Uwe (Hrsg.)
Losungsorientierte Arbeit im Familienrecht. Interventionen bei Trennung und Scheidung  3/2004, 142 (Eschweiler, Peter)
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Risse, Jorg

Wirtschaftsmediation 3/2004, 141 (Ponschab, Reiner)
Schlag, Thomas (Hrsg.)
Mediation in Schule und Jugendarbeit — Grundlagen, Konkretionen, Praxisbeispiele ~ 6/2004, 287 (Griese, Katharina)
Vetter, Stefan
Mediation und Vorverfahren - ein Beitrag zur Reform des verwaltungsgerichtlichen Vorverfahrens —  4/2004, 191
(Knorr, Peter)

E. Interview

mit Jack Himmelstein und Gary Friedman (Engler, Karen) 2/2004, 87

F. Dokumentation

Franke, Arndt
CfM-Jahreskongress vom 3./4. Sept.2004  6/2004,276
Greger, Reinhard
Stand und Perspektiven der auflergerichtlichen Streitbeilegung in Bayern 5/2004, 196
Mauder, Sebastian
Kratzer auf der Windschutzscheibe - ,, The map is not the territory“ - 1/2004, 39
Meuer, Dirk/Troja, Markus
Mediationsverfahren im offentlichen Bereich — Ein Blick auf die Entwicklung der Verfahrenslandschaft in Deutschland
1996-2002, Empirische Erhebung Carl von Ossietzky Universitdt 2/2004,78
Mielke, Kai/Voka, Jetmir
Richterfortbildung in Sachen ADR: Ein Tagungsbericht aus Albanien  3/2004, 137
Rieforth, Joseph
Quo vadis Mediation? — Wissenschaftliches Symposium an der Carl von Ossietzky Universitit — 2/2004, 90
Ripke, Lis
Mediationsverbandekonferenz ~ 4/2004, 188
Troja, Markus/Meuer, Dirk
Mediationsverfahren im offentlichen Bereich - Ein Blick auf die Entwicklung der Verfahrenslandschaft in Deutschland
1996-2002, Empirische Erhebung der Carl von Ossietzky Universitit 2/2004,78
Voka, Jetmir/Mielke, Kai
Richterfortbildung in Sachen ADR: Ein Tagungsbericht aus Albanien  3/2004, 137
Wicht, Melanie
»Durch Konflikte fithren® - Jahreskongress der gwmk am 25. 6.2004 in Miinchen -  4/2004, 189
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G. Rechtsprechung
Gericht, Datum, Aktenzeichen, Ausgabe, Seite (Anmerkung)

. BayObLG, 29.6.2004, 1Z BR 036/04

Erstattungsfahigkeit auflergerichtlicher Kosten eines obligatorischen Schlichtungsverfahrens 6/2004, 281

(Wagner, Gerhard)
. LG Duisburg, 11.11.2003, 13 S 245/03

Nachholen der obligatorischen Streitschlichtung  2/2004, 92

. Cour de Cassation, 14.2.2003,00-19.423 + 00-19.424

Vertraglich vereinbarte vorprozessuale Streitbeilegung ist prozesshindernde Einrede  1/2004, 41 (Ralle, Corinna)
. High Court of Justice, 5. 12. 2003, Shirayama Shokusan vs. Danovo Ltd.
Gerichtliche Mediationsanordnung gegen den Willen einer Partei ~ 3/2004, 139
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Mediations-Wissenschafts-Preis 2006

Ziel des Mediations-Wissenschafts-Preises ist es, herausragende wissenschaftliche
Monographien (insbes. Dissertationen und Habilitationsschriften) zu pramieren,

die in innovativer Weise Problemstellungen aus dem Bereich aulergerichtliche
Konfliktbeilegung behandeln.

» Der Preis ist mit 2.500 € dotiert und wird jahrlich ausgelobt.

* Die preisverleithende Jury unter dem Vorsitz von Prof. Dr. Horst Eidenmliller,
LL.M. (Cambr.) ist unabhdngig und interdisziplindr zusammengesetzt.

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 20. Juni 2006 an:

Centrale fiir Mediation
- Mediations-Wissenschafts-Preis -
Unter den Ulmen 96-98, 50968 Koln

Die Arbeiten sind in dreifacher Ausfertigung einzusenden. Beizufligen sind Angaben zur Ausbildung
und bisherigen Tatigkeit des Bewerbers.

Die Entscheidung der Jury ist verbindlich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Kontakt: Dr. Karen Engler, Centrale fiir Mediation, Gustav-Heinemann-Ufer 58, 50968 Kéln.
Tel. 02 21/9 37 38-821, E-Mail: cfm@mediate.de

www.centrale-fuer-mediation.de







