193_194_Inhalt 28.09.2004 9:14 Uhr Seitel

INHALT

MEDIATION UND KONFLIKTMANAGEMENT

Editorial/Eugen Ewig 195

Grundlagen und Entwicklungen

Reinhard Greger
Stand und Perspektiven der auBergerichtlichen Streitheilegung
in Bayern 196

Walter S. Bartussek
Als Mediatorln in der Mitte sein
- Bedeutung und Wirkung der Korpersprache in der Mediation - 199

Holger-C. Rohne
Sulha - Traditionelle Konfliktbeilegung in der
palastinensischen Gesellschaft 204

Astrid Seltrecht
Mediation im Gesundheitssystem
— Grenzen und Chancen — 210

Brigitte Spangenberg/Ernst Spangenberg
NLP und Mediation - Teil Ill
- Meta- und Miltonmodell/Landkarten in der Mediation — 213

Wirtschaft

Ulrich Schmitz
Subjektive Gerechtigkeitsvorstellungen
in der Wirtschaftsmediation 217

Familie und Vermogen

Torsten Liemandt
Kinder in der Mediation
- Das Stufenmodell der sukzessiven Integration — 222

ZKM = ZEITSCHRIFT FUR KONFLIKTMANAGEMENT 5/2004

o



193_194_Inhalt 28.09.2004 9:14 Uhr Seite 2

INHALT

Beruf und Ausbildung

Alexander Klose
Auf dem Weg zu einem Rechtsdienstleistungsgesetz

Hubertus Nolting
Die Haftung von Mediatoren

PRAXISFALL

Martin Lindner
Nachfolge im Familienunternehmen
- Ein Praxisbericht —

REZENSION

Holger Thomas
Andrea Budde: Mediation und Arbeitsrecht —- Rahmenbedingungen
fiir die Implementierung von Mediation im Betrieb

Angela Mickley

Claude-Helene Mayer/Christian Martin Boness: Interkulturelle
Mediation und Konflikthearbeitung — Bausteine deutsch-afrika-
nischer Wirklichkeiten

Impressum

Redaktionsbeirat

Prof. Dr. Horst Eidenmiiller, LL.M., Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
Eugen Ewig, Rechtsanwalt, Bonn

Prof. Dr. Angela Mickley, Fachhochschule Potsdam

Prof. Dr. Roland Proksch, Prasident der Evangelischen Fachhochschule Niirnberg
Hansjorg Schwartz, DipL.-Psychologe, Oldenburg

Prof. Dr. Horst Zilleen, MEDIATOR GmbH, Oldenburg

7ZKM — ZEITSCHRIFT FUR KONFLIKTMANAGEMENT 5/2004

o

226

231

235

238

238

239



