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RECHTSPRECHUNG

LG Berlin untersagt durch einstweilige Verfiigung irrefithrende Werbung
zur Mediationsausbildung

LG Berlin, Beschl.v.27.7.2010 - 16 0 284/10 156
GESETZGEBUNG

Referentenentwurf: Gesetz zur Forderung der Mediation und anderer

Verfahren der auBBergerichtlichen Konfliktbeilegung 157

Beilagenhinweis: Dieser Ausgabe liegt die Beilage ,Organisationsmediation, inmedio®, bei.
Wir bitten unsere Leser um freundliche Beachtung.
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