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 Auslobung  
 
 

CfM-Mediations-Preise 2010 
 
 
 
Für das Jahr 2010 lobt die Centrale für Mediation hie rmit zum 10. Male den mit 2.500 € 
dotierten Mediations-Wissenschafts-Preis aus. Darüber hinaus wird auch wieder der 
Förderpreis Mediation ausgelobt. Neben drei zu gewinn enden Freiabonnements der 
Zeitschrift für Konfliktmanagement – ZKM – wird die be ste Einsendung mit einem 
Geldbetrag von 1.000 € prämiert.  
 
Die Mediations-Preise wurden angeregt und finanziert von der gemeinnützigen Stiftung 
Apfelbaum – Lernprojekt für Ko-Evolution und Integrat ion.  
 
Durch die Verleihung der Preise soll dazu beigetragen w erden, dass Mediation als 
leistungsfähige Methode außergerichtlicher Konfliktbeilegung von einer breiten 
Öffentlichkeit wahrgenommen wird. Speziell durch den Mediations-Wissenschafts-
Preis  sollen junge Wissenschaftler ermuntert werden, Methoden  alternativer 
Konfliktbeilegung und ihre Grundlagen zu erforschen. De r Preis wird für eine 
herausragende wissenschaftliche Monographie (insbes. Dissertation oder 
Habilitationsschrift) zu einer einschlägigen Problemstell ung verliehen. Mit dem 
Förderpreis  wird eine besonders innovative Master- oder Magisterarb eit ausgezeichnet. 
 
Die preisverleihende Jury unter dem Vorsitz von Prof. Dr.  Horst Eidenmüller, LL.M. 
(Cambr.) ist unabhängig und interdisziplinär zusammeng esetzt. 
 
 
 

Bewerbungen oder Vorschläge dazu richten Sie bitte bis  30. November 2009 an: 
 

Centrale für Mediation 
−−−− Mediations-Preise – 

Gustav-Heinemann-Ufer 58, 50968 Köln 
 

Die Arbeiten sind in dreifacher Ausfertigung einzusen den. Beizufügen sind Angaben zur Ausbildung und zu 
bisherigen Tätigkeiten des Bewerbers/des Vorgeschlagenen. Wir bitten bereits jetzt um Verständnis, dass 

die eingereichten Arbeiten nicht zurückgesandt werden kön nen. 
 

Die Entscheidung der Jury ist verbindlich. Der Rechtswe g ist ausgeschlossen.  


