12. Mediations-Kongress

Neue Methoden 1n der Mediation

Teilnahmegebiihr

320,- € CfM/ASS-Mitglieder

470,- € Nichtmitglieder

270,- € Referendare/Junganwaélte

zzgl. 19 % USt., inkl. Pausengetréanke und Mittags-
imbiss am 2. Tag

Abendveranstaltung

Am 20.09. findet die Abendveranstaltung mit gesetztem
Abendessen im Brauhaus ,,Zum Dirnbrau“ statt. Die
Kosten betragen fur das Abendessen (exkl. Getranke)
29,- € zzgl. 19 % USt. Bitte melden Sie sich hierzu
gesondert auf dem Anmeldeformular an.

Zimmerreservierungen

Uber www.hrs.de oder

Tourismusamt Minchen, Tel. 089 23396550

Wegen des beginnenden Oktoberfestes empfehlen wir
eine frihzeitige Reservierung.

Tagungsadresse
Ludwig-Maximilians-Universitéat, Geschwister-Scholl-
Platz 1, 80539 Munchen, Tel. 089 2180-0

Anmeldung/Organisation

Centrale fir Mediation, Beate Ortmann,
Gustav-Heinemann-Ufer 58, 50968 Kdln,

Tel. 0221 93738-821, E-Mail: cfm@mediate.de

Kooperationspartner

Industrie- und Handelskammer fiir
Miinchen und Oberbayern

Fax und fertig! (02 21) 9 37 38-926

|:| Ich melde mich zum Mediations-Kongress 2007 an.

|:| Ich nehme an folgendem Forum teil:
oot b
1 2 3 4 5

[ ] Ich melde mich fir die Abendveranstaltung
(Donnerstag) im Brauhaus ,,Zum Durnbrau® an.

Ich bin Mitglied der CfM

Ich bin Mitglied im ASS

Ich bin Referendar/Junganwalt (Bescheinigung liegt bei)
Bitte senden Sie mir Informationsmaterial tber die
Mitgliedschaft in der Centrale fiir Meditation

oodg

Anmeldung/Ruicktritt Anmeldungen sind verbindlich. Bei zu geringer
Teilnehmerzahl behalten wir uns eine Kongressabsage vor. Bei schrift-
lichem Rucktritt bis zum 8.8.2007 erstatten wir den vollen Preis, bei
einer Stornierung bis zum 22.8.2007 werden 50% erstattet. Bei spateren
Stornierungen oder Nichtteilnahme wird die volle Teilnahmegebiihr
erhoben. Die Benennung eines Ersatzteilnehmers ist jederzeit méglich.

Name/Vorname

Beruf

Kanzlei/Firma

StraBBe

PLZ/Ort

Telefon Fax

E-mail

Centrale-Mitgliedsnummer

Datum/Unterschrift

Centrale fir Mediation in der Anwalt-Suchservice Verlag Dr. Otto Schmidt GmbH - Gustav-Heinemann-Ufer 58 - 50968 Kéln
Tel. 0221 93738-801 - Fax 0221 93738-926 - www.centrale-fuer-mediation.de - cfm@mediate.de
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12. Mediations-Kongress

Neue Methoden in der Mediation

Die Methoden der Mediation liegen nicht a priori fest,

sondern unterliegen einem standigen Wandel. Innova-

tive Mediatoren entwickeln neue Techniken, die sich
in der Praxis als erfolgreich erweisen. Wissenschaftler
erforschen das Verhalten der Menschen und lernen,
Verhaltensmuster im Konflikt besser zu verstehen.
Institutionen stellen ihre eigenen Anforderungen und
setzen Mediationsverfahren einen engen zeitlichen
und finanziellen Rahmen. Alle diese Faktoren wirken
auf die Methoden der Mediation ein und flhren zu
deren Weiterentwicklung.

Auf unserem diesjéhrigen Kongress wollen wir die
neuesten methodischen Entwicklungen vorstellen,
erproben und diskutieren. Welche Innovationen ver-
dienen besondere Aufmerksamkeit? Wie verandern
institutionelle Rahmenbedingungen die Mediations-
techniken, und wie sind die Verdnderungen zu bewer-
ten? Welches Menl an Mediationsmethoden ist fur
die Zukunft zu erwarten?

Donnerstag, 20. September 2007

[ZXIJ BegriiBung
Dr. Karen Engler RAin, Leiterin der Centrale
fur Mediation, Kdin

ZXI]) Eréffnung

Prof. Dr. Horst Eidenmdiller, LL.M.
(Cambridge) Ludwig-Maximilians-Universitat
Muanchen

Dr. Christian Duve, M.P.A. (Harvard) RA,
Freshfields Bruckhaus Deringer, Frankfurt/M.

[ZEI] Keynote: New Methods in the Field of
Alternative Dispute Resolution
(Sprache: Englisch)

Bruce M. Patton Deputy Director of the
Harvard Negotiation Project, Harvard Law
School, Cambridge (Mass.)

[EEI] Heuristiken - Hilfen und Fallstricke bei
der Reduktion von Komplexitat
Prof. Dr. Gerhard Wagner, LL.M. (Chicago)
Universitat Bonn

[EEI] Pause

[EXIJ Provokativer Stil in Beratung und
Mediation
Dr. E. Noni Hofner Dipl.-Psych., Geschéfts-
fUhrerin D.I.P. Deutsches Institut far
Provokative Therapie, Minchen

[EEE Verleihung der Mediationspreise 2007
der Centrale fiir Mediation

m Ausklang im Diirnbréu,
Miinchen-Altstadt
(gesonderte Anmeldung, siehe Rickseite)

Freitag, 21. September 2007

Mediation unter Zeitdruck -
Besonderheiten der gerichtsinternen
Mediation
Peter Lemmers Vors. RiLG, LG Milnchen |,
Guterichter
Dr. Hans-Uwe Neuenhahn RA, Leiter des
Arbeitskreises ,,AuBergerichtliche Konflikt-
I6sungen® der RAK Minchen
Moderation:

Prof. Dr. Horst Eidenmdliller, LL.M.

LXI] Mediation without Mediator:
Collaborative Law - A New Star in the
ADR Sky?
(Sprache: Englisch)
James Pirrie Solicitor and Mediator, Family
Law in Partnership, Board Member of the
International Academy of Collaborative
Professionals (IACP), London

XL} Pause
m Foren

(Die Foren finden parallel statt. Bitte nur fur
ein Forum anmelden.)

The (Ab) Use of Caucussing in
Mediation

(Sprache: Englisch)

Richard M. Calkins ehem. Dekan der Drake
University Law School, Des Moines (IA)

Adjusted Winner Strategy
Dipl.-Psych. Prof. Dr. jur. Dirk Fabricius
Universitat Frankfurt/M.

Dipl.-Psych. Margarete Fabricius-Brand
Fachanwaltin fir Familienrecht, Hannover

NLP-Interventionen in der Mediation
Dipl.-Psych. Thies Stahl Psychotherapeut,
NLP-Lehrtrainer, Quickborn

Visualisierungstechniken zur
Konfliktanalyse, Intervention und
Entscheidungsunterstiitzung

Ulla GlaBer, LL.M. (UC Berkeley) RAIn

Lars Kirchhoff RA

Kanzlei fir Mediation — GlaBer Kirchhoff, Berlin

One-to-One-Mediation

Prof. Dr. Nadja Alexander, LL.M. (TUbingen)
Director of the Dispute Management Centre
at the University of Queensland

[EEI] Mittagspause

{ZEI] Verhandeln nach Drehbuch -
Hollywoodfilme als Inspirationsquelle
in der Mediation
Dr. Peter Brautigam RA, Norr Stiefenhofer
Lutz, Minchen
Dr. Agnes Kunkel Miinchen

{EEI] Gruppendynamiken und Konflikt-
management bei GroBveranstaltungen
Dr. Wilhelm Schmidbauer
Polizeiprasident Miinchen

XL Ausblick:

Neue Methoden in der Mediation
Tagungsleitung

XL Ende des Kongresses



